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Entretenir ou démanteler ? Sécuriser ou ameéliorer ? Le nucléaire
emploie main-d’ceuvre et tétes pensantes. Dans ce secteur qui continue
d’embaucher, on peut commencer avec un CAP ou un diplome d'ingénieur

Le nucléaire a encore
de beaux jours devant lui
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1”juin, son intention de

construire seize réacteurs
civils dans les vingt prochaines
années. Forte d'un accord signé en
février dans le domaine du nucléai-
re civil, la France réve de ce marché
prometteur. Malgré I'accident a la
centrale de Fukushima, au Japon,
'avenir des métiers du nucléaire
reste au beau fixe.

«En France, on sait qu'il y aura
du nucléaire pour au moins qua-
rante ans, assure Hubert Flocard,
directeur adjoint pour la forma-
tion a I'Institut international de
I'énergie nucléaire (IE2N). Quand
vous avez 20 ans et que vous étes
étudiant, vous n’avez rien a crain-
dre. » Et ce, méme si pour la premié-
re fois, un sondage réalisé par
I'IFOP pour Le Journal du diman-
chedu5juindonnait 62 % des Fran-
cais favorables a un arrét progres-
sif du nucléaire et 15% a un arrét
rapide.

I 'Arabie saoudite a annoncé, le

«EnFrance,
onsait qu’il yaura
dunucléaire pour au

moins quarante ans »
Hubert Flocard
directionde I'lE2N

Fin programmeée ou non, le sec-
teur reste prometteur puisque les
fermetures de centraleseraientaus-
sidesaubaines entermes d'emploi.
«En Allemagne, o des centrales
s'arrétent, il faudra démanteler»,

continue Hubert Flocard. D’aprés
I'expert, 'amélioration de la sécuri-
té dans le parc nucléaire francais et
mondial représente un autre chan-
tier qui devrait mobiliser bon nom-
bre d'ingénieurs et de techniciens.
En France, 58 réacteurs fournissent
78 % de I'électricité du pays. Répar-
tis sur1g sites, ils sontautant de bas-
sinsd’emploi potentiels, tanten tra-
vail direct que dans la sous-
traitance.

Aprés les années 1990 marquées
par une stagnation des embauches,
le développement et le renouvelle-
ment du parc hexagonal ont créé
de nouveaux besoins dans les
années 2000. En 2008, le Commis-
sariat a I'énergie atomique {CEA) a
estimé que la filiére pouvaitencore
accueillir 1200nouveaux ingé-
nieurs par an.

Des formations en master et en
école d'ingénieurs ont donc été lan-
cées pour répondre a la demande.
Résultat: alors que 380 ingénieurs
sortaient avec un bac +5 dans le
nucléaire en 2007, ils sont 1014 cet-
te année, selon Catherine Cesarsky,
haut-commissaire i I'énergie ato-
mique. La quasi-totalité d’entre
eux seront recrutés. Rien que chez
EDF, la direction des ressources
humaines affirme qu'elle aura
besoin de 800 ingénieurs par an a
partir de 2011,

Mais on ne recrute pas seule-
ment a bac +5. « Nous avons une
politique développée de la forma-
tion par alternance, explique
Marianne Laigneau, directrice des
ressources humaines chez EDF.
Beaucoup de jeunes arrivent avec
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des CAP. §'ils réussissent leur stage,
ils sont embauchés. »

Le bac pro environnement
nucléaire préparé par une quinzai-
ne d'établissements depuis deux
ans donne, lui aussi, de vraies
opportunités d’'emploi a ses titulai-
res. ADieppe, Cherbourg ouMonté-
limar, par exemple, tous les titulai-
resde ce dipldme ont trouvé dutra-
vail. «Une petite partie comme
ouvrieren centrale et les autres chez
les sous-traitants», observe Jean-
Pierre Ranchon, proviseur du lycée
professionnel Les Catalins, a Monté-
limar. En général, ces débutants
empochent un salaire net mensuel
d’environ 1500 euros. Seul petit

Contréle du niveau de radioacti\ﬁ-té-éur les el

bémol, créé pour former de futurs
chefs d’équipe, cebac proformesur-
tout des ouvriers. Quatre BTS envi-
ronnement nucléaire doivent donc
ouvrir a la rentrée afin de complé-
ter la panoplie.

Lestitulaires de ce nouveau sésa-
me rejoindront le contingent des
techniciens supérieurs formés au
«contréle des rayonnements ioni-
sants et application techniques de
protection ». Souvent recrutés par
les deux géants du nucléaire civil
francais (EDF et Areva), ces profes-
sionnels ne perdent pas ou peu de
temps a rechercher du travail. Et
leur rémunération peut grimper
jusqu'a 2200 euros brut mensuels

Le nucléaire en France et dans le monde

Sécurité L'Agence internationa-
le de I'énergie atomique (AIEA)
regroupe 151 états. Son objectif
estde «renforcer la sdreté
nucléaire dans le monde et les
réponses apportées en cas d'acci-
dent et d’urgence nucléaires».

Production En Europe, plus de
78% de I'énergie est d'origine
nucléaire; en Lituanie, 53%; en
Slovaquie 56 % et en Belgique
54%.

Globalement, dans le monde
15% de |'énergie produite
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est d'origine nucléaire.

Les centrales frangaises produi-
sent chaque année 1050 tonnes
de déchets.

Budget Plus de 2 milliards d'eu-
ros sont consacrés chaque année
pour I'entretien et la maintenan-
ce, plus de 40 milliards sont pré-
vus pour assurer la prolongation
de ladurée de vie de nos centrales
qui ont en moyenne 30ans. Une
autorité de sireté indépendante,
réalise plus de 450inspections
paran.

Nevei

au CEO

dela 2B o1

sur treize mois, sans compter les
primes.

Avecunbac + 5, lafeuille de paye
est plus attirante encore. Le salaire
peut dépasser les 3200 euros brut
mensuels pour un débutant sor-
tant d’'une grande école ou d'un
master hyperspécialisé. C'est le cas
a la sortie du master en anglais
«nuclear energy» dispensé par
une université et quatre écoles pari-
siennes (université Paris-Sud-XI,
ParisTech, Ecole centrale Paris,
Supélec, CEA-INSTN). Ou encore
avec un des masters en anglais de
I'INP Grenoble ou de I'Ecole des
mines de Nantes.

Parmi les 40 masters disponi-
bles, d’autres spécialités sont aussi
trés recherchées, Celles dédiées a la
siireté nucléaire (université Joseph-
Fourier de Grenoble, ENSI Bourges),
les masters en énergie nucléaire de
Supélec ou Paris-Sud-XI (concep-
tion, réalisation), ou encore les for-
mations au démantélement et au
traitement des déchets.

Nombreux sontaussiles recrute-
ments réalisés dans des filiéres
plus généralistes. Pour une raison
simple: la construction ou I'entre-
tien des centrales nucléaires ne
nécessitent pas forcément des
connaissances en ingénierie de
I'atome. L'exemple du groupe Are-
va est le plus saisissant. « Nous ne

Avont de s poser
Sux Ves falles ‘ngrg |

- Page 2/4

- controler Vos affaies) ”

sommes pas simplement intéressés
par des compétences spécialisées
dans le nucléaire, confirme Jérdme
Eymery, responsable du recrute-
ment pour le groupe. Cela représen-
te uniquement 10 % de nos recrute-
ments. Nous sommes aussi a la
recherche de profils généralistes ou
techniques. »

« Nous ne sommes
pas simplement
intéressés
par des compétences
spécialisées

ans le nucléaire »

Jérome Eymery
recruteur chez Areva

Les 90 % des recrues hors sec-
teurs viennent de disciplines aussi
diverses que lamécanique, le génie
civil, 'électricité ou méme la chau-
dronnerie. « Dans le domaine de la
maintenance, nous recherchons des
mécaniciens que nous formons, dés
leurs premiers mois, dans le groupe
aux spécificités d’'un environne-
ment nucléaire », ajoute le recru-
teur.

Chez Areva, comme chez EDF ou
a I'Institut de radioprotection et de
sireté nucléaire (IRSN), ces forma-
tions ont souvent lieu dans des uni-

¥

mployés de la centrale de Fessenheim a la sortie de la zone nucléaire PASCAL BASTIEN POUR «LE MONDE »

versités d’entreprise. «Les recru-
teurs y transmettent une culture
non apprise a l'école, avance Lau-
rent Turpin, directeur de I'Institut
national des sciences et techniques
nucléaires (INSTN). Les diplémés tra-
vaillent certes sur des questions de
sécurité, mais on ne leur confie pas
la siareté d’une centrale avant dix a
quinze ans d'expérience. »

En 2011, les jeunes diplémés du
nucléaire entreront donc dans un
monde privilégié et assez étroit ou
les étudiants n'ont pas de mal a
trouver un emploi. Est-ce que ce
monde perdurera longtemps enco-
re? La question reste ouverte.

Areva, qui a recruté jusqu'a
4000junicrs dans le monde en
2009, ne recrutera qu'une centaine
de jeunes en 2011 en France. Il faut
«rééquilibrer la pyramide des
dges », explique Jérome Eymery,
Méme constat & 'IRSN. «On a
embauché fortement depuis
2007-2008, note Patrick Richard,
responsable des parcours profes-
sionnels a I'Institut. On estarrivé au
plein-emploien juin 2010 et, depuis,
on recrute au coup par coup. »

La fin de Y'age d’or est peut-étre
proche. A moins que, demain, le
démantélement des centrales ne
constitue un nouveau marché ici
oula..@

Romain Bely
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AuBugey, apprentissage

Vendre la technologie
francaise « in english »

Trois formations, dispensées en langue anglaise, sont proposées
en France pour répondre aux besoins de la filiere nucléaire

i 'était en mars 2010 Nicolas
| Sarkozy profitait d'une
% conférence sur l'accés au
nucléaire civil pour annoncer la
création de 'Institut internatio
nalde I'énergie nucléaire appelé a
réunur les meilleurs chercheurs et
enseignants du secteur Cette
structure voulue par le chef de
I'Etat reflétait une évolution
amorcée deux ans plus tot par
I'enseignement supéneur pour
répondre aux besomns de la filie-
re l''nternationahsationdelafor-
mation a travers la mise en place
de parcours «entirely taught in
english» (« entierement enseigné
enanglais »)

Depuis 2008, trois diplomes en
langue anglaise sont apparus
dans les universités et les écoles
d’ingenieurs francalses le mas-
terNuclear Energy, porté par 'um
versité Pams-Sudn, PansTech,
Supelec, I'Ecole centrale Paris et
I'Institut national des sciences et
techniques nucléaires, le master
Matenals Science of Nuclear Ener
gy de I'école Phelma, rattaché a
I'Institut polytechnique national
de Grenoble, et le master Science
in Nuclear Power de I'Ecole des
mines de Nantes

Selon Cathenine Cesarsky, haut
commissaire a I'énergie atomi
que, actuellement, «sur les
1014 étudiants en bac +5, 160 sont
étrangers» Pour les formations
anglophones, l'objectif est d'ac-
compagner le déploiementdel'in-
dustne nucléaire frangaise enpal-
lant I''nsuffisance de cours anglo-
phones pour les futurs cadres
nationaux du secteur et le man
que de parcours destinés aux étu
diants étrangers

L'internationalisation, en
effet, est devenue un enjeu
majeur pour les formations aux
métiers du nucléaire «L'avenir
dans le nucléaire n'est pas seule
ment en France », note Mananne
Laigneau, directrice des ressour

ces humaines du groupe EDF Et
pour cause Sur les quatre nou-
veaux réacteurs EPR en construc-
tion aujourd’hu1 dans le monde,
un seul est situé en France, & Fla-
manville (Manche) Les trois
autres se trouvent en Chine et en
Finlande LaFranceadéjaessaimé
des réacteurs dans le monde Son
savolr-faire, internationalement
reconnu, lw donne une position
de leader dans ce secteur
L'impact de ce pan de I'ilndus-
trie sur la balance commerciale
peut étre esttmé a 11milhards
d’euros Et de nouveaux espoirs
se font jour réguhérement Ains,
EDF vient de s’allier a la société

«Le développement
del'industrie
nationale passe
par la fourniture
de centrales,
de savoirs et d’aides
al'étranger»
Pierre Benech
directeur de Phelma

russe Rosenergoatom pour pro-
longer'exploitation de deux réac
teurs nucléaires bulgares Et, a
plus long terme, la France lorgne
sur I'énorme marché des seize
réacteurs dont veut se doter'Ara-
bie saoudite d'1c1 2 vingt ans

Par consequent, assure Jérome
Eymery, respansable du recrute-
ment et des relations écoles chez
Areva, « les profils internationaux
sont particulierement attractifs »

Issus de parcours généralistes
enphysique, en chimie et d'écoles
d’ingéneurs, les étudiants de ces
cursus viennent, de fait, de divers
horizons Le master Nuclear Ener
gy accuellle ainsi cette année
85étudiants dont 45% d'étran
gers ANantes,aucun dessept étu-

diants n'est frangais « Pour que le
nucléarre francais se développe a
Vétranger, il faut des relats locaux,
explique Bertrand Reymer, codi-
recteur de la formation parisien-
ne C'est un investissement Quel
qu'un formé en France n'aura pas
le méme regard sur la technologie
francaise » En outre, complete
Emule Ferrié, coresponsable du
master de Grenoble, «la forma-
tion francaise a bonne réputation
al'étranger»

Stages, cours, échanges quoti
diens tout se déroule en anglais
Les formateurs, francais et étran
gers, sont des professeurs d'um
versité, des enseignants des gran
des écoles et des vacataires deI'in-
dustrie Les stages dowvent égale-
ment se dérouler dans un umvers
anglophone Chaque formation
possede ses spécialités

Le master de Grenoble est spé-
caahse dans les matériaux tandis
que Paris se consacre a I''ngéme-
ne des réacteurs, la conception,
I'exploitation, lecycle ducombus
tible et le démantélement Nantes
enfin propase deux parcours
I'exploitation des réacteurs et la
gestion des déchets Tout le
domaine du nucléaire est ainsi
couvert

Bénéficiant du soutien des
grands groupes de la fihére - EDF
est a I'mihiative du master pari-
sien -, ces formations débou-
chent sur les métiers de la recher
che et, surtoul, de l''ndustnie «En
France, on a beaucoup de viellles
centrales, mais qui fonctionnent
bien Le développement de l'indus
trie nationale passe par la fourni
ture de centrales, de savoirs et
d'aides al’étranger, explique Pter
re Benech, directeur de Phelma
Lamaitrise de anglais et une bon
ne connaissance du fonctionne
ment du nucléatre francais sont
devenues des atouts considéra
bles » @

Bertrand Courrége

Master, licence... des formations
en prise avecle réel

Sarah Toupet, 24 ans, étudiante
en énergie ire, a
'INSTN-CEA de Saclay (Esson-
ne) et I[EnstalParisTech
Apresunbac$ et une
- | prépaPSI (physique,
V' sciences de I'ingé-

nieur), a1 intégré I'école d'ingé-
nieurs des Arts et Métiers Paris
Techen trois ans Grace al'option
“énergres du futur” et a plusieurs
stages effectués dans le nucleaire,
Je me swis Intéressée au master
international dispense en anglais,
dont I'école est partenaire

Entrée en deuxteme année, )'a1
choisi la spécialité conception des
nstallahions La formation com-
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prend des visites de centrales
Pour ce master, EDF est mon parte-
naireet m’a offert une bourse
d’études, et m'a fait signer un CDI

Aujourd’hus, en stage au Cen
tre d'ingénierie du parc nucléaire
en exploitation, a Marseille, je tra
vaille sur les procédures de sireté
lors de situations accidentelles et
incdentelles, eninterface avec les
opérateurs dans les centrales
C'est tres motivant ! Et plus tard ?
Pourquoi pas travailler dans la
conception de centrales troisieme
génération en cours de construc-
tion, a l'imternational, en Finlan-
de, Chine, Afnique du Sud, Angle-
terre, Inde »

Eric Latil, 33 ans, diplomé d'une
licence professionnelle sécuri-
té des biens et des personnes,

pécialité radiop tion et
sireté nucléaire, de l'université
Aix-Marseille-1l

T a1 chorsi cette licen-

1 [ | ce professionnelle sw
@ T te unereconversion
D'unbacS aption SVT, a1 suivi des
études en sciences de la terre et de
I'univers jusqu’en licence, puis
une annee de speaalisationen
environnement Aprés plusieurs
petits baulots, Je me swis tourné
vers le nucléaire Je connaissais cet-
te énergie puisque ma femme est
ngémeur en radioprotection La

grandeur nature
pour les salariés d'EDF

Personnel expérimenté et nouvelles recrues
sont accueillis dans ce centre de formation

T ‘obscuntéesttotale « Tupeux
ﬂ descendre sur la vanne1?»,
L1 demande une voix masculi-

ne «C'est normal, la panne électn
que fait partie de 'exercice », rassu-
re Jean-Yves Gros, chef de service
formationau centre duBugey dans
I'’Ain Outre lesstages de perfection
nement et de maintien des capac
tés, destines aux salanés expén
mentés d’EDF, le site, géré par l'en-
trepnse,accuellle toutes lesnouvel
les recrues pour compléter leurs
compétencesdansledomainedela
conduite, de la maintenance et de
lexploitation nucleaire Soit env
ron10 000 stagiaires

EnplusdeceluiduBugey, le plus
important, dix-huit centres sont
repartis sur tout le terntoire a
proxarmté des centrales L'umité de
formation production ingénierie
(UFPI) d’EDF compte amns1 580 for
mateurs pour un budget de plus de
nomillions d'euros par an

Quand les lumiéres se rallu-
ment, quatre jeunes s'affairent
dans une salle de controle sembla-
ble a celles des films de saience-fic-
tiondes années1980 Les paroisjau-
nes et orange sont couvertes
d’écrans et de boutons verts, rou-
ges et blancs qui régrssent le fonc-
tionnement de  quelque
20000vannes et centaines de
pompes Enhaut, unschémaducir-
cuit pnmaire chargé de refroidir le
combustible contenu dans la cuve
duréacteur

«Les signaux ne devraient pas
étre éteints Le probléme vient d'un
trou dans le circuit par lequel l'eau
s'échappe Aux éleves de le trou
ver», préaise Jean Yves Gros A coté
de lui, Lionel Gramer, le formateur,
suit I'évolution de la situation sur
les écrans du pupitre instructeur,
sépare de 1a salle par des vitres sans
tain «On joue le réle de certaines
personnes sur le terramn, comme le
rondrer qui vérifie I'état du maté-

el Maisonn’intervient pas durant

lhicence professionnelle venait
d'atre creée et les cours sont dis-
pensés en majorité par des profes-
sionnels dusecteur EDF, Areva,
Commussariat 4 I'energie atormi-
que (CEA) Je me swis lancé

Méme s1 nous vemons de tous
honzons, outre des BTS radiopro
tection, les intervenants se sont
s au miveau des eléves pour
nous former en radioprotection,
siirete nucléaire, prévention des
risques conventionnels, gestion
des dechets Connaitre les types
de rayonnement et les moyens de
protection, c'est trés intéressant |
Dans le cadre d'un projet avec
tuteur de trois a quatre mois, hous

les trois heures de la stmulation,
méme s'is se trompent On aura le
méme temps apreés pour débnefer,
en sappuyant notamment sur les
caméras qui filment tout »

Les éleves consultent des clas
seurs «Ils contiennent les procédu
res a appliquer On ne peut pas
connaitre la signification de toutes
lesalarmes Les fiches nous permet
tent d'onienter les agents sur le site
Une fors, on s'est ainsi rendu comp-
te que la panne était due a un dis-
joncteur désenclenché», se sou-
vient Mey Chau

«Nucléaire attitude »

Apréssondiplome universitaire
de technologie (DUT) en mesures
physiquesetune hicence endéman
telement, cette stagiairede 29 ansa
travatllé dans une sociéte de presta
tions en collaboration avec EDF
Actinité qui lu donne envie de
découvnir le cceur du méner Elle
reprend alors ses études et fait un
master en ingenierie tracabilité et
développement durable, option
siireté « Méme avec une spécialisa-
tion en nucléaire, passer par le cen-
tre est nécessaire »

Cette future chef d'exploitation
aswvi les quatorze semaines defor-
mation constituant le tronc com-
mun, avant la spécialisation Sielle
s'entraine sur le simulateur de
conduite, les automaticiens, chau-
dronnuers, électnciens et autres
métiers de la maintenance dispo-
sent de leurs propres installations
Ils mampulent des robinets de
2tonnes au milieu des salles de
cours, montent et démontent des
diesels et interviennent sur une
centrale mmature

Michel Rollinger, le directeur de
I'UFPIL, résume «A partrr de
connaissances généralistes, Us se
spécialisent et se rapprochent des
problématiques locales IIs acquie
rent la nucléare attitude » @

Kathleen Plaisantin

{'Onisep

travaillions un jour par semaine a
la DCNS de Toulon, au service de
protection contre les rayonne
ments (SPR) En stagede find’an
née au SPRdu CEA, )'a1 pu voir sur
le terrain ce que y'avais étudié en
hicence

J'ai1 fim mon stage en septem
bre2010 Jusqu'a présent, les
employeurs recherchalent des per
sonnes ayant deux a troisans d'ex-
pénence plutot que des débutants
Mazs, actuellement, je recots de
plusen plus d'offres et je swsen
cours de recrutement pour un pos-
te de technicien en radioprotec
t1ion Unemploi trés intéressant,
qui correspond 2 mon profil » #
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Ensavoir plus

Le bac pro environnement
nucléaire

Pour savoir ou le preparer, com-
ment s’y 1nscrire, des réponses
pratiques sur http //www oni-
sep fr/Ressources/Univers-
Formation/Formations/Lycees/B
ac-pro-Environnement-nucleaire

L’Ecole centrale Paris

Elle forme les futurs ingénieurs
dans le domaine du nucléaire
http //www ecp fr/

L'Ecole nationale supérieure de
techniques avancées (Ensta)
PansTech propose des formations
généralistes ains1 qu'un

master eningénierie nucléaire
http //www ensta-paristech fr/

L’Ecole des mines de Nantes
Elle consacre une partie

de ses activités au nucléaire,
al’énergie et al'environnement -
http //www mines-nan

tes fr/fr/Formations

L'université Joseph-Fourier

Elle est la seule en France a avoir
un master ITDD en 1ngémerne,
tracabilité, developpement dura-
ble Ilforme des ingenieurs dans le
domaine de la gestion des déchets,
de I'assaimissement et du démante
lement des installations nucléa
res http //www ujf grenoble fr/

L'université Aix-Marseille-1]
Elle propose le master
professionnel nsques nucléaires
http //www umivmed fr/

L'université Paris-Sud-XI
Le master Nuclear Energy, est pro-

posé conjointement par Pans-
Tech, Supélec, I'Ecole centrale
Pans et I'Institut national des
sciences et techmques nucléaires
avec le soutien d’EDF

http //www master-nuclear-ener-
gy ft/

L’Institut national

de polytechnique de Grenoble
Cet étabhissement forme aux
métiers du nucléaire depuis 1955
http //www grenoble-inp fr/

L’institut national des sciences
et techniques nucléaires
(INSTN)

C'est un orgamisme de formation
he au Commussanat a I'énergie ato-
mque http //www-instn cea fr/

L'association ENEN (European
Nuclear Education Network)
Cette association a pour but de
developper un savoir-faireet un
niveau de formation élevé dans le
domaine du nucléaire, a I'échelle
européenne http //www enen-
assoc org/

Recrutement

Le site, créé par EDF, présente les
besoins de recrutement de 'entre-
prise a travers des témoignages,
des vidéos et des fiches sur cha-
que métier http //www le
nucleaire-recrute com/

Areva

Outre EDF, Areva est l'autre grou-
pe industnel francais dont les acti-
vites sont hées au nucléaire

http //www areva com/
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Eléments de recherche : ENSTA ou Ecole Nationale Supérieure des Techniques Avancées : a Paris 15éme et Palaiseau (91), toutes citations



